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Als fest etabliertes Consulting-Unternehmen beraten wir Banken, Wertpapierinstitute, Kapitalverwal-
tungs- oder Leasinggesellschaften sowie Private Equity- und Immobilienhäuser. 

Neben Strategie-, Konzept- und Prozessberatung sowie der Umsetzung von regulatorischen Anforderun-
gen übernehmen wir von unseren Kunden zahlreich Funktionen im Outsourcing wie Compliance, Geld-
wäsche, Datenschutz, Risikomanagement oder Informationssicherheit und Interne Revision. 
 

Wir suchen  

Werkstudent (w/m/d) für Projekte im Bereich  
ESG/Nachhaltigkeit/Sustainability 

Die Aufgaben 

▪ Sie lernen hautnah das Projekt- und Tagesgeschäft in einer Unternehmensberatung bei namhaften 

Kunden kennen. 

▪ Sie begleiten unsere Projektleiter und Fachexperten vom ersten Tag an in Projekten. 

▪ Sie bringen Ihr Wissen und Interesse rund um Fragestellungen zu Nachhaltigkeitsthemen bzw. zum 

Themenkomplex ESG (Environmental, Social, Governance) aktiv mit ein und sammeln Kenntnisse bei 

einem zentralen Zukunftsthema der Branche. 

▪ Sie unterstützen gezielt bei der Analyse regulatorischer Vorgaben bzw. relevanten Initiativen, Imple-

mentierung von Prozessen und Lösungen im Bereich ESG oder im Projektmanagement. 

▪ Sie erstellen Analysen unterschiedlicher Formate, führen eigenständig Recherchen durch, erarbeiten 

Lösungsansätze und verwerten Ihre Ergebnisse bei der Erstellung anspruchsvoller Präsentationen. 

Das Profil 

▪ Sie studieren Wirtschaftswissenschaften, Umweltökonomik oder einen vergleichbaren Studiengang 

mit Bezug zu Nachhaltigkeitsthemen (auch Naturwissenschaften) und haben mindestens das zweite 

Fachsemester mit Erfolg abgeschlossen.  

▪ Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten zeichnen Sie als Beraterpersönlichkeit aus. 

▪ Ggf. haben Sie schon Ihre ersten Praktika oder Werkstudentenstellen absolviert und/oder verfügen 

über praktische Anknüpfungspunkte zu Nachhaltigkeitsthemen (z.B. bzgl. Nachhaltigkeitsstandards, 

Klimaneutralität, CO2-Fußabdruck etc.), 

▪ Professionelles Auftreten, Spaß an projektorientierter Teamarbeit, Flexibilität, Tatkräftigkeit sowie 

verantwortungsvollem und gewissenhaftem Denken und Handeln ergänzen Ihr Profil. 

Wir bieten 

▪ Als fester Bestandteil unseres Teams nehmen Sie an den vorgesehenen Schulungen, Ausbildungen 

und Team-Events der VIVACIS teil. 

▪ Wir verstehen uns als MöglichmacherInnen, für unsere Kunden und Teammitglieder. 

▪ Uns ist eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur wichtig. 

▪ Wir empfinden einen hohen Qualitätsanspruch mit Spaß und Freude in der Zusammenarbeit als Ba-

sis für kreatives Schaffen. 

▪ Uns treibt gemeinsames und verantwortungsvolles Arbeiten an. 

▪ Wir unterstützen jedes Teammitglied gezielt hinsichtlich fachlicher und persönlicher Entwicklung. 

▪ Wir haben verstanden, dass die Arbeitswelt sich ändert. Agilität, mobiles Arbeiten, eine papierlose, 

digitale Infrastruktur und ein hoher Grad an persönlicher Arbeitszeitgestaltung sind für uns selbst-

verständlich. 
 

Haben wir Sie neugierig gemacht? Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! Senden Sie uns Ihr aussagekräftiges 
Bewerbungsprofil bitte per Mail oder rufen Sie an, um mehr über uns zu erfahren. 

http://www.vivacis.de/

